Anexanr.1
la Decizia Consiliului local nr. 06/06
din 09 decembrie 2022

REGULAMENT
cu privire la modul si conditiile de acordare a tichetelor de masa electronice
angajatilor din cadrul Primariei comunei Iezirenii Vechi r-ul Sangerei

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeaza modul de acordare a tichetelor de masa
unor categorii de angajati din domeniul public din cadrul Primariei comunei
Iezarenii Vechi r-nul Singerei.

2. In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:

Tichet de masa - card de plata de tip electronic, emis de cdtre operator in
conditiile Legii nr. 166/2017, acordat de catre angajatorul salariatilor, pentru a fi
folosit ca instrument de plata in scopul procurarii de produse alimentare in unitatile
comerciale/de alimentatie publicd care au incheiat un contract de prestare a
serviciilor cu operatorul;

Operator - persoanad juridica care detine licenta pentru activitatea de operare cu
tichetele de masa, inclusive de emitere si de rambursare a valorii acestora;
Angajator - Primdria comunei lezarenii Vechi in persoana primarului, care va
actiona in temeiul legii si contractului de prestare a serviciilor cu operatorul;
Unitate comerciald/ de alimentatie publicd - persoand juridicd sau persoand
fizica ce practica activitate de intreprinzator care presteaza servicii de alimentatie
publica si/sau vinde produse alimentare si care a incheiat contract de prestare a
serviciilor cu operatorul in conditiile Legii cu privire la tichete de masa
nr.166/2017.

Loc de munca de bazd — loc de munca al salariatului unde durata normald a
timpului de munci constituie nu mai putin de 6 ore/zi. In cazul in care salariatul
lucreaza pentru diferiti angajatori acelasi numar de ore, locul de baza se stabileste
individual de catre salariat, cu anuntare angajatorului, dar nu mai des decat o data
pe luna.

Zi lucratoare — zi in care durata normala a timpului de munca constituie, in baza
contractului de munca incheiat intre salariat si angajator, nu mai putin de 6 ore.
Valoarea nominala deductibila — valoarea stabilitd in art.4 din Legea nr.166 din
21.09.2017 cu privire la tichetele de masa, pentru care, in urma acordarii tichetului
de masa, angajatorului i se permite spre deducere in scopuri fiscale a cheltuielilor
suportate pentru acordarea tichetelor de masa, conform art.24 alin.(19) din Codul
Fiscal nr.1163 din 24.04.1997.

Valoarea nominald deductibila in scopuri fiscale a unui tichet de masd pentru o zi
lucratoare trebuie sa fie cuprinsa intre 35 si 55 de lei. Valoarea tichetelor de masa
nu include contributia individuala de asigurari sociale de stat obligatorii.
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3. Angajator este in drept sa acorde salariatilor din cadrul aparatului primariei o
alocatie individuala de hrana sub forma de tichet de masa electronic din contul
alocatiilor prevazute pentru cheltuieli de personal in anul bugetar in curs.

4. Angajatorul acorda tichete de masa in baza dispozitiei emise de conducitorul
entitatii, cu mentionarea beneficiarilor nominali, zilelor efectiv lucrate si valorii
totale a tichetelor acordate.

5. Angajatorul nu are dreptul sa oblige salariatul sa beneficieze de tichete de
masa.

6. Salariatul poate beneficia de tichete de masa doar de la locul de munca de baza.
7. Salariatii care au primit tichete de masa sunt singurele persoane indreptatite sa
le utilizeze.

8. Numarul maxim al tichetelor de masa de care sa beneficieze un salariat pe
parcursul unei luni calendaristice nu trebuie sa depaseasca numarul de zile efectiv
lucrate de catre salariat la locul de munca de baza in luna precedenta celei de
acordare a tichetelor, in conditiilor prevederilor contractuale.

9. Valoarea maxima totald a tichetelor de masa, transferata pe cardul de platad al
salariatului care desfasoara munca in schimburi si cei angajati cu timp de munca
partial (pe fractiune de norma) (art.97 CM al R. Moldova) trebuie sa fie egala cu
numarul total de ore lucrate pe parcursul lunii precedente impartit la 8 (opt),
inmultit cu valoarea nominald a tichetului acordat salariatului. Rezultatul se
aproximeaza, conform regulilor matematice, pana la unu intreg.

10. In cazul incetarii raporturilor de munca, din orice motiv, salariatul este in drept
sd beneficieze de tichete de masa pentru zilele efectiv lucrate de la data de 1 a lunii
de concediere pana la ziua in care a fost concediat. Dreptul de a beneficia de
tichete de masa inceteaza dupa 60 zile de la data incetdrii raporturilor de munca.
11. In cazul incetirii raporturilor de munci, angajatorul acordi tichete de masa
persoanei concediate in termen de 15 zile de la data incetarii raporturilor de munca
pentru luna precedenta, precum si pentru luna curentd, daca tichetele nu au fost
acordate Tnainte de data incetarii raporturilor de munca.

12. Angajatorul nu este in drept sa ceara de la angajat cardul de plata pe care este
transferata valoarea tichetului de masa in urma incetarii raporturilor de munca.

13. Tichetul de masa este valabil timp de 60 zile de la transferul valorii nominale a
acestuia pe cardul de plata salariatului.

14. Salariatul este obligat sd prezinte angajatorului o declaratie pe propria
raspundere privind beneficierea de tichete de masa doar la locul de munca de baza
dupd modelul stabilit de Ministerul Finantelor (Anexa nr.7 la Ordinul Ministerului
Finantelor nr.95/07.05.2018).

15. Valoarea nominala a tichetelor de masa acordate pentru o zi lucrdtoare nu va
depasi limita maxima stabilitd a valorii nominale deductibile in scopuri fiscale,
conform art.4 (1) din Legea nr.166/21.09.2017 cu privire la tichetele de masa, dar
nu va fi mai mica de 35 lei.

16. Angajatorul este obligat sa tina evidenta tichetelor de masd acordarea
salariatilor printr-un registru, conform anexei nr.1 la prezentul regulament.



17. Angajatorul este obligat sa instiinteze lunar salariatii despre valoarea tichetelor
acordate pe cardul de plata si data transferului acestora.

18. Angajatorul are dreptul sa acorde tichetele de masa in baza contractului stabilit
intre unitatea comerciald/de alimentatie publica si operatorii de emitere a tichetelor
de masa.

19. Comenzile de achizitie de tichete de masa transmise operatorilor de cétre
angajator, vor contine urmatoarele informatii; numele salariatilor carora li se
atribuie tichete, numarul unic de identitate al cardului de platd corespunzator
fiecarui salariat, valoarea nominald a tichetului de masa si valoarea nominald a
tuturor tichetelor de masa acordate fiecarui salariat.

20. Comenzile de achizitie de carduri de platd a tichetelor de masa transmise
operatorilor de catre angajator vor contine cel putin numele si codul personal
(IDNP) corespunzator fiecarui salariat beneficiar.

21. Salariatul este in drept sa utilizeze tichetele de masa la unitatile comerciale/de
alimentatie publica care accepta tichetele de masa in baza contractului stabilit intre
unitatea comerciala/de alimentatie publica si operatorii de emitere a tichetelor de
masa.

22. La comercializarea produselor alimentare, unitatea comerciala/de alimentatie
publica elibereaza bon de casa in baza valorii efectiv procurate de catre salariatul
care achitd cu tichete de masa. In cazul in care in cosul de consum existi spre
comercializare, unitatea comerciald/de alimentatie publica elibereaza un bon fiscal
aparte doar pentru produsele interzise spre comercializare contra tichetelor de
masa.

23. La procurarea marfurilor in valoare mai mare decat valoarea nominald a
tichetului, diferenta se va achita sub forma de bani de catre salariat.

24. Unitatea comerciald/de alimentatie publica este obligata sa refuze
comercializarea produselor interzise in schimbul tichetului de masa la prezentarea
acestuia de cdtre cumparator.

25. Unitatile comerciale/de alimentatie publicda 1i este interzisa efectuarea
operatiunilor de debitare a tichetelor de masa in vederea eliberarii contravalorii sub
forma de bani.
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26. Contractarea operatorilor pentru unitatile bugetare se face in baza Legii nr. 131
din 3 iulie 2015 privind achizitiile publice.

27. Marimea valorii nominale a tichetelor de masa pentru sectorul bugetar nu poate
fi mai mare decat valoarea nominala deductibila stabilitd in Legea nr. 166 din 21

septembrie 2017 cu privire la tichetele de masd si in Codul fiscal nr. 1163 - XIlI
din 24 aprilie 1997.



REGISTRUL DE EVIDENIA

a tichetelor de masa eliberate salariatilor

Anexanr.1
la Regulamentul cu privire la modul de acordare

a tichetelor de masa angajatilor
din primaria comunei lezarenii Vechi
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tichetelor | salariatului de tichetelor a acordate | efectivin de masa salaria-
de masa identitate de masd | tichetelor luna (hirtie/ tului
sau a al precedenta | electronic)
cardului salariatului pentru care
de plata (IDNP) se acorda
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